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În perioada 5 – 9 mai 2025, prof. Marilena Ionescu și prof. Andreea Georgescu  au 

participat la o mobilitate Erasmus+ de tip job shadowing, desfășurată în Paphos Cipru, în 

cadrul proiectului 2024-1-RO01-KA122-VET-000236653. Această experiență a avut ca scop 

principal creșterea capacității instituționale prin schimbul de bune practici în domeniul 

programelor educaționale și profesionale IT, oferind oportunități de dezvoltare profesională 

și consolidare a rețelelor internaționale de colaborare. 

Obiectivele mobilității 

Mobilitatea a vizat: 

• Creșterea competențelor cadrelor didactice prin observarea și analiza unor practici 

educaționale moderne din Cipru; 

• Dezvoltarea abilităților de gândire critică, comunicare și organizare; 

• Promovarea inovației și creativității în procesul educațional; 

• Îmbunătățirea utilizării platformelor europene și a instrumentelor digitale în predare și 

formare profesională. 

Activități desfășurate 

Pe parcursul mobilității, participanții au fost implicați într-o serie de activități formative și 

interculturale: 

1. Prezentarea sistemului educațional cipriot – cu accent pe structura și specificul 

programelor de formare profesională. 

2. Analiza comparativă a sistemelor educaționale – identificarea asemănărilor și 

diferențelor dintre sistemul din Cipru și cel din România. 

3. Întâlniri cu profesorii de IT din școlile gazdă – schimb de bune practici și discuții 

despre metode didactice moderne. 

4. Ateliere și exemple de activități educaționale în domeniul IT – utilizarea programării 

orientate pe obiect (C++), a platformelor online și a instrumentelor digitale interactive. 

5. Program cultural – explorarea istoriei și culturii Ciprului, favorizând înțelegerea 

diversității europene. 



Competențe dobândite 

Experiența Erasmus+ a contribuit semnificativ la dezvoltarea competențelor profesionale și 

personale ale participanților: 

• Competențe profesionale și de leadership: gândire critică, rezolvarea conflictelor, 

capacitatea de a lucra în echipă, abilități de coordonare și organizare. 

• Competențe lingvistice: îmbunătățirea abilităților de ascultare, citire, scriere și vorbire 

la un nivel excelent, cu accent pe comunicarea clară și precisă. 

• Competențe digitale: elaborarea prezentărilor multimedia, utilizarea foilor de calcul, 

navigarea pe platforme educaționale online și aplicarea conceptelor de programare 

orientată pe obiect în C++. 

• Competențe organizaționale: gestionarea eficientă a timpului, stabilirea obiectivelor 

și prioritizarea sarcinilor. 

• Competențe interculturale: conștientizarea diverselor stiluri de comunicare, 

persuasiune și dialog intercultural, precum și o mai bună înțelegere a patrimoniului 

cultural cipriot. 

Impactul mobilității 

Această experiență a reprezentat un pas important pentru modernizarea și internaționalizarea 

educației profesionale în domeniul IT. Schimbul de bune practici cu partenerii europeni 

consolidează capacitatea instituțiilor de învățământ de a oferi programe de formare 

adaptate nevoilor pieței muncii și contribuie la dezvoltarea unei generații de tineri pregătiți 

pentru provocările viitorului digital. 

 


